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24. Jahrgang Nr. 1

Sehr geehrte Eltern, 
liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

auf den ersten, oberflächlichen Blick 
lassen sich zum Schuljahresbeginn 
2020/21 nur wenige Veränderungen 
erkennen. 

Betrachtet man aber die schulischen 
Abläufe genauer, so ergeben sich 
neue, wegweisende Modifikationen. 
Das bis zum Lockdown erfolgreich 
praktizierte Lehrer-Raum-Prinzip 
kann pandemiebedingt leider nur 
eingeschränkt umgesetzt werden, 
das  Doppelstundenprinzip hat ei-
nen weiteren Feinschliff erhalten, in-

dem noch mehr abwechslungsreiche 
Lernzeit mit geringerer täglicher Be-

lastung für unsere Schülerinnen und 
Schüler vorgesehen ist. 
Covid-19 bestimmt den täglichen 
Unterrichtsbetrieb, den eventuell 
nötigen Spagat mit Distanz- und Prä-

senzunterricht hoffen 
wir mit unseren drei 
Säulen (Portal, Cloud, 
Mebis) bestmöglich zu 
realisieren.

Personell ist erfreuli-
cherweise das Team 
am Sailer-Gymnasium 
bestens aufgestellt: Wir 
freuen uns nämlich, in 
diesem Schuljahr acht 
neue Kolleginnen und 
Kollegen in unserer Mitte begrüßen 
zu dürfen.

Auf neue Herausforderungen freu-

en sich ebenso Herr Behfar, der als 
Schulpsychologe prädestiniert ist für 

die pädagogische Betreuung der 
Mittelstufe, und der auch die „Über-
holspur-Betreuung“ übernimmt, wie 

auch Herr Geiger, der fortan die 
Fachbereichs- und Sammlungslei-
tung Physik gestaltet. 
Neue Mitarbeiterinnen begrüßen 
wir zudem in der offenen Ganzta-

gesschule. Frau Bako und Frau Stiller 
verstärken die etablierten und er-
fahrenen Pädagoginnen Frau Reich-
Imdahl und Frau Dieroff.
Außerdem kümmert sich ein neues 
Sekretariatsteam um die Verwaltung: 
Neben Frau Pohl arbeiten nunmehr 
neu Frau Grob und Frau Veh zum 
Wohl der gesamten Schulfamilie – 
wir freuen uns auf eine harmonische 
Zusammenarbeit.

Allen wünschen wir viel Freude und 
Kraft bei der Erfüllung ihren neuen 

Aufgaben und eine glückliche Hand 
bei ihren Entscheidungen. Alles Gute 
für das neue Schuljahr und viel Freu-

de an unserem Sailer. 

Natürlich wurde in den Ferien auch 
schon fleißig unter tatkräftiger Mit-
hilfe der Verwaltung das kommende 
Schuljahr vorbereitet, sodass – dank 
guter Planung und raschen Handelns 
– der gesamte Pflichtunterricht erteilt 
werden kann und auch noch Raum 
für gezielte Förderung bleibt, um die 
coronabedingten Lücken möglichst 
zügig und effektiv zu schließen. Letzt-
lich ist es darüber hinaus gelungen, 
ein attraktives Wahlunterrichtsan-

gebot für unsere Schülerinnen und 
Schüler aus den unterschiedlichsten 
Bereichen zusammenzustellen.

Nun wünschen wir allen Schülerin-
nen und Schülern, allen Kolleginnen 
und Kollegen sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Schule 
ein erfolgreiches neues Schuljahr!

Kurt Ritter
und die erweiterte Schulleitung

Schülerportal „Homeworker“

Wenn man mit dem richtigen 
Material versorgt ist.
Wir unterstützen seit vielen Jahren Schulen 
und Schüler beim Lernen.

Sprechen Sie uns darauf an.

Lernen 
ist einfach.

Oskar-Karl-Forster-Stiftung

Aus der Oskar-Karl-Forster-Stiftung stehen wieder Mittel zur Beihilfe für begab-

te Schüler/innen zur Verfügung

*für die Beschaffung teurer Lehrmittel (z.B. Musikinstrumente), wenn diese 
nicht im Rahmen der Lernmittelfreiheit gestellt werden, oder

*zur Ermöglichung der Teilnahme an größeren Studienfahrten oder

*für schulische Klassen, Lehr- und Studienfahrten, wie z.B. Wintersport- oder 
Musikarbeitswoche.

Als Grundlage für die Beurteilung dient das vorangegangene Zwischen- oder 
Jahreszeugnis.

Bei der Antragstellung ist von Ihrer Seite Folgendes zu beachten:
(Stand: 03.11.2016)

*die Beihilfe kann mindestens 25 Euro und höchstens 400 Euro betragen;
*im Laufe der neun Schuljahre kann ein/e Schüler/in zweimal, in Ausnahmefäl-
len dreimal, eine Beihilfe erhalten;
*Ihr monatliches Netto-Einkommen überschreitet gewisse Grenzen nicht:
1. Monatliches Nettoeinkommen der Eltern, sofern sie nicht geschieden sind 
oder dauernd getrennt leben 
3.430 Euro

2. Monatliches Nettoeinkommen eines alleinstehenden oder dauernd getrennt 
lebenden Elternteils  
2.290 Euro

3. Zusätzlich für unterhaltsberechtigte Kinder    
520 Euro

Die zweckentsprechende Verwendung der Beihilfe muss innerhalb einer ange-

messenen Frist durch quittierte Rechnungen nachgewiesen werden.
Antragstermine im Sekretariat sind der

12. Januar 2021 und der 09. Juni 2021.

Selbstverständlich werden Ihre Angaben streng vertraulich behandelt. Wenn 
Sie noch Fragen haben oder - nach Prüfung der Voraussetzungen - gleich einen 
Antrag stellen wollen, wenden Sie sich bitte an Frau Gmähle im Sekretariat.

Auch im Falle anderer Unterstützungsmöglichkeiten geben Frau Veh oder Herr 
StR Geiger (Stipendien) gerne Auskunft.

Homeworker ist sowohl eine App als auch eine 
Internetseite für Schülerinnen und Schüler, in der 
wichtige Sachen von der Schule festgehalten und 
übersichtlich dargestellt werden. Es ist quasi ein 
zweites Hausaufgabenheft. Mit einer Startnum-

mer und einem Startschlüssel kannst du dich im 
Schülerportal anmelden. Dort sind bereits Stun-

denplan, Klasse und Fächer auf jeden einzelnen 
Schüler und jede einzelne Schülerin abgestimmt. 
Durch die Funktion des Klassenchats hast du die 
Möglichkeit, Fragen mit eurem Klassleiter auszu-

tauschen. Außerdem werden deine Schulaufga-

bentermine sowie schulinterne Veranstaltungen 
automatisch im Kalender angezeigt. Mit dem 
Lerntagebuch kannst du deine Lernzeit erfassen 
und deine Zeit selbst überwachen. Zusätzlich 
kannst du deine Noten eintragen und es wird au-

tomatisch der Schnitt berechnet.

Als Botschafterin stehe ich im direkten Kontakt 
mit den Entwicklern und dem System-Betreuer, 
um neue Funktionen auszutesten und Fehler 
schnell beheben zu können. Meine wichtigste 
Aufgabe ist  jedoch, dir als Ansprechpartnerin bei 
Fragen und Problemen zur Verfügung zu stehen 
und Homeworker für DICH besser zu machen. 
Du findest mich, wenn du auf den Reiter Support 
klickst und kontaktierst mich, indem du an die 
aufgeführte Email-Adresse eine Email schreibst. 

Fr. Stiller, Fr. Dieroff, Fr. Reich-Imdahl und Fr. Bako (GTS) 

Fr. Veh und Fr. Grob (Sekretariat)
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TermineHygieneplan der Staatsregierung

Nach Stand vom 02.09.2020 legt das Staatsministerium für Unterricht 
und Kultus folgende drei Stufenabfolge im Rahmen des Hygieneplans 
fest: 

Stufe 1: Sieben-Tage-Inzidenz < 35 pro 100.000 Einwohner (Maßstab 
Landkreis/kreisfreie Stadt): Regelbetrieb unter Hygieneauflagen unter 
Beachtung des zwischen dem StMUK und StMGP abgestimmten Rah-

men-Hygieneplans.

Stufe 2: Sieben-Tage-Inzidenz 35 -< 50 pro 100.000 Einwohner (Maßstab 
Landkreis/kreisfreie Stadt):

Die Schülerinnen und Schüler an weiterführenden Schulen ab Jahr-• 
gangsstufe 5 werden zum Tragen der Mund-Nasen-Bedeckung auch 
am Sitzplatz im Klassenzimmer während des Unterrichts verpflichtet, 
wenn dort der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht gewährleistet 
werden kann. 
An den Grundschulen muss in dieser Stufe im Unterricht keine Mas-• 
ke getragen werden.

Stufe 3: Sieben-Tage-Inzidenz ab 50 pro 100.000 Einwohner (Maßstab 
Landkreis/kreisfreie Stadt):

Wiedereinführung des Mindestabstands von 1,5 m; • 
Verpflichtung zum Tragen einer geeigneten MNB für Schüler auch • 
am Sitzplatz im Klassenzimmer für Schüler aller Jahrgangsstufen. Die 
Zumutbarkeit des Tragens einer MNB in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 
wird auch von der Fach-Arbeitsgruppe am LGL bestätigt.
Soweit aufgrund der baulichen Gegebenheiten der Mindestabstand • 
nicht eingehalten werden kann, bedeutet dies eine zeitlich befristete 
erneute Teilung der Klassen und eine damit verbundene Unterrich-

tung der Gruppen im wöchentlichen oder täglichen Wechsel von Prä-

senz-und Distanzunterricht. Sofern in Gebietskörperschaften Stufe 3 
bereits zu Beginn des Schuljahres erreicht ist, ist bei der Organisation 
des Wechsel-Modells Folgendes zu berücksichtigen:

       *Die Schulen sollen zur Sicherstellung einer ordnungsgemäßen  
       Organisation des Distanzunterrichts Schüler der jeweiligen Eingangs-

klassen Vorrang bei der Durchführung von Präsenzunterricht gewähren. 
       *Die Jahrgangsstufen 1 der Grundschulen und Förderzentren sollen 
– soweit das Gesundheitsamt unter den Gesichtspunkten des Infektions-

schutzes keine anderweitige Entscheidung trifft - im Präsenzunterricht 
unterrichtet werden.

Eine (etwaige) Notbetreuung ist hier eingeschränkt möglich.• 

Vollständige Schulschließungen aller Schulen aller Schularten ab einem 
bestimmten Inzidenzwert und somit eine vollständige Umstellung auf 
Distanzunterricht erfolgen daher grundsätzlich nicht.

  8  1. Schultag

15 Wandertag

17 18.30 Uhr
        Elternabend mit Kennenlernen  
        5. Jgst.

 Oktober

  1 18.30 Uhr
        Elternbeiratswahl und 
        Klassenelternabend 
        (6.-10. Jgst.)

  5 9.40 -11.10 Uhr
       Vortrag für die Oberstufe zum 
       US-Wahlkampf

10 10 Uhr

       Kommunikationstraining für 
       Eltern mit Herrn Behfar

29-30  Klassensprecherseminar

November
12 16.30 -18.30 Uhr
        Elternsprechtag 

18 Buß-und Bettag 
       (unterrichts   frei)

Februar

11 Elternsprechtag (5.-12. Jgst.)

12 Rußiger Freitag 
       (unterrichtsfrei)

März
6    Tag der offenen Tür

 September

Neue Kolleginnen und Kollegen

v.l.n.r.: StRef Chrisopher Hirt (M/D), StRefin Swetlana Frank (E/M/Eth), Anna Helfrich (E/RK), StR Smuel Stöcklein (L/
Gr/Eth), Annika Herz (Praktikantin Uni Augsburg), StRin Isabell Müller (F/Spa/Sw), StRin Simone Müller (E/F), StRin 
Amelie Schön (D/L/Eth), Julia Elsterer (M/EvR), Frau Bako (GTS), Frau Stiller (GTS)

Stufenbetreuer Herr Seiler und Herr Behfar
Wir kümmern uns als Unterstufenbetreuer 
(OStR Seiler) und Mittelstufenbetreuer (OStR 
Behfar) vor allem darum:

Allgemeine Aufgaben:
1.  Ansprechpartner bei Fragen und Proble-

men der Schülerinnen und Schüler der Unter- 
(5.-7. Jahrgangsstufen) und Mittelstufe (8.-10. 
Jahrgangsstufen) 
2.  Förderung leistungsschwacher Schüle-

rinnen und Schüler in Zusammenarbeit mit 
den jeweiligen Fachlehrkräften (z.B. Einzel-
coaching, Motivationsseminare, individuelle 
Schülerentwicklungsgespräche usw.)

Organisation der Tutorenarbeit, pädagogische Begleitung der Tutorinnen und Tutoren sowie Vorberei-• 
tung und Durchführung des Tutorenseminars
Koordination des Schulaufgabenplans in der Unter- und Mittelstufe zur Vermeidung von unangemesse-• 
ner Belastung der Schülerinnen und Schüler
Vermittlung von Methodenarbeit• 
Durchführung von Kompetenztraining• 
Betreuung bei außerunterrichtlichen Aktivitäten• 
Organisation von klassenübergreifenden Veranstaltungen• 
Organisation und Koordinierung der Intensivierungs- und Förderstunden• 

Wir freuen uns auf euch!


